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Eiropas Nodarbinatibas stratégija un
stratégija , Eiropa 2020” definétais

merkis:

« Radit lielaku darbavietu skaitu, radit labaku dzivi
iedzivotajiem, nodrosinat gudru, ilgtspéjigu un
integrejosu izaugsmi.



Apstakli, kas tiesa veida ietekme

nosprausta merka sasniegsanu:

* ekonomikas strukturalas parmainas
* parmainas pasa sabiedriba
* tehnologiju attistiba



Veicamas aktivitates:

e japiesaista investicijas jaunu darbavietu radiSanai

e javeido darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas izglitibas
programmas

e janodrosina efektivu ES fondu lidzeklu izmantoSana
e jasabalanse regionu attistiba
e jaizverte nodoklu politika

e javeicina minimalas algas pieaugums



ES strategija invaliditates joma
2010.-2020. gadam ir izvirzijusi

merki:

Panakt, lai cilveki ar invaliditati visa ES
varetu piedalities visas ikdienas dzives
aktivitates.



* Personas ar invaliditati
nav homogena
personu grupal



Planojot pasakumus personam ar
invaliditati ir janem vera butiskas
atskiribas:
fiziska, sensora vai mentala invaliditate
invaliditite kop$ dzim$anas vai iegiita

invaliditate viegla vai smaga

multiplas invaliditates formas



Veicamas aktivitates(1):
janodrosina vides, pakalpojumu un resursu
pieejamiba personu grupam ar dazadu
invaliditati;

jaatbalsta nozares, kas iegulda lidzeklus
invalidiem paredzétu precu un pakalpojumu
izstrade;

jastimule inovacijas, kas veicina cilveku ar
Ipasam vajadzibam ieklausanu sabiedribg;
jarada jaunas darbavietas;



Veicamas aktivitates(2):
jaatbalsta mazo un vidéjo uznémeju
konkuréetspeja, ka ari javeicina personu ar
invaliditati uznemeéjdarbiba;

javeicina nodarbinatibas un socialo
dienestu efekfiva sadarbiba;

jaiesaista socialie partneri;

jaatfista sociala vznemejdarbiba;
japarskata nodoklu jautajumi.



Kulturalas un attieksmes barjeras, kas
butiski ietekme personu ar invaliditati

veiksmigai ieklausanai darba tirgu:

sabiedriba uztver personu ar invaliditati ka nespeéjigu

stradat;
aizspriedumi (visvairak verojami lauku teritorijas);

invaliditate tiek uztverta ka slimiba, u.c.



Velksmigs risinajums -
personas ar invaliditati
paradigmas

pareja no mediciniska
modela uz socialo modeli



[eguvumi, nodarbinot

personas ar invaliditati(1):

augstaka produktivitate, zemaks
negadijumu limenis

ilgaka noturiba viena darbavieta

neizmantots prasmju un zinasanu
avots, netradicionals skatijums vz
ikdieniskiem jautdjumiem



[eguvumi, nodarbinot
personas ar invaliditati(2)

- pateretaji labveligak izturas pret
uznemejiem, kuri nodarbina personas ar
invaliditati

» personas ar invaliditati darba kolektiva
veicina kreativitati, stiprina morales un
étikas principu ievérosanvu, ka ari vzlabo
kompanijas/ iestades imidzu kopuma.



Nodarbinatibas politikas
veidotaju uzdevumi

starptautisko tiesibu aktu integresana nacionala
Iimena tiesibu aktos

nodarbinatibas politikas attistiSana un nepieciesamo
reformu veiksana

likumu parskatisana un nepiecieSamo grozijumu
veikSana

starpsektoralas sadarbibas veicinasana

sabiedribas izpratnes veidosana

datu un informacijas pieejamibas nodrosinasana



Konstatetas problemas darba ar

bezdarbniekiem, kuriem ir invaliditate

 Darba deveju stereotipi bezdarbnieku ar
invaliditati nodarbinasanai

 lerobezots brivo darbavietu piedavajums
« Zema bezdarbnieku ar invaliditati
motivacija

* Nepietiekams izglitibas limenis

» ligstoss bezdarba periods



Atbalsts bezdarbniekiem ar invaliditati jaunaja

planosanas perioda

Darba vietas pielagojums (ergoterapeita pakalpojums)
Surdotulka pakalpojums

Atbalsta personas bezdarbniekiem ar gariga rakstura
traucéejumiem (iznemot apmacibu pasakumus) - 4,50
euro par 1 pakalpojuma sniegsanas stundu,
neparsniedzot 40 stundas nedéla

Specializétais fransports

Konsultacijas darba devéjiem darbam ar merkgrupas
bezdarbniekiem

Darbinieku apmacibas darbam ar merkgrupas
bezdarbniekiem



 Més visi esam dazadi un
misu vajadzibas ir

daZadas!



